Tabel 2.

RENCANA KINERJA TAHUNAN
Unit Eselon | . Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Unit Eselon Il/Unit Kerja Mandiri K/IL - Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian
Tahun : T.A. 2012

1. Tertatanya Kelembagaan Pelatihan Pertanian Jumlah Kelembagaan Peltihan UPT Pusat dan Daerah yang difasilitasi
dan Dikembangkan
2. Jumiah Kegiatan IKL, AKL, Binjut Pelatihan yang Terlaksana 4 kegiatan
3. Jumiah Kelembagaan Pelatihan Milik Petani (P4S) yang Terbina dan 17 unit

Terklasifikasi Kelembagaannya

5. Terfasilitasinya Ketenagaan pelatihan Pertanian untuk 1. Jumiah Tenaga Kediklatan yang Ditingkatkan Profesionalismenya 166 orang
Meningkatkan Kompetensi . , _

A

2. Jumiah Tenaga Fungsional Widyasiwara yang Ditingkatkan 30 orang
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Profesionalimenya

3. Terlatihnya Aparatur Pertanian untuk Meningkatkan 1. Jumlah Aparatur Pertanian yang Ditingkatkan Kompetensinya melalui 2160 orang
Kompetensi Kerja dan Non Aparatur Pertanian untuk Pelatihan Pertanian
Meningkatkan Kompetensi
2. Jumlah Non Aparatur Pertanian yang Ditingkatkan Kompetensinya melalui 969 orang
Pelatihan Pertanian
4. Tersusunnya Dokumen: Norma, Standar, vmaoam? dan 1. Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Administrasi Kegiatan 12 dokumen
Kebijakan (NSPK)
2. Jumlah Laporan Kelembagaan yang Disusun 2 laporan
3. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Diklat yang Disusun 64 laporan
4. H:E_ms._.mvo_ms Hasil Monitoring dan Evaluasi yang Dilaksanakan 1 laporan
5. Jumlah Laporan Kegiatan Pasca Diklat yang Dilaksanakan 6 laporan
6. Jumiah Jam Siaran Produksi Informasi Pertanian yang Dilaksanakan 3000 jam
7 2 dokumen

Jumilah Jukiak, Juknis, Modul, Materi, Bahan Ajar, dan .Aczxc_:a
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ﬁ% Disusun dan

8. Jumlah Sarana Informasi Pertanian (Media Cetak) yang Dipromosikan 1.325 buah
dan Dipublikasikan
9. Jumlah Tim SPI yang Dibentuk & Dilaksanakan 1 tim
5. Terlaksananya Pelayanan Perkantoran Jumlah Waktu Pelaksanaan Pelayanan Perkantoran 12 bulan
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